Husdyrtreffoppgave storfekjgttproduksjon 2025
Oppgave 1 - Rapport

Produsenten driver med cirka 45 ammekyr og full framféring. Dette en ren Charolaisbesetning.

Primeert drives det med slakteproduksjon og noe livdyrsalg hvis markedet gir mulighet for det.
Produsenten har omtrent akkurat 300 daa med dyrket mark. Han disponerer et beite pa 200 daa.
De dyra det ikke er plass til pa inngjerdet beite, slippes pa utmarksbeite.

Ga gjennom arsrapporten for denne besetningen siste aret og skriv en rapport. Gjar en generell
tolkning av arsrapporten.

Rapporten skal inneholde:

a) En generell beskrivelse av produksjonsomfang i drifta samt en oppdeling i hva
produsenten gjar bra og darlig pa.

b) Nevn en ting produsenten er god pa. Hvilke faktorer i drifta er viktig for & ha gode
resultater pa dette.

c) Nevn en ting produsenten ikke er s& god pa. Hvilke grep i drifta méa produsenten ta for &
bli god pa dette?

d) Se pa rapporten for slakteresultater i besetningen. Dette er generelt bra resultater,
med et unntak. Beskriv hvorfor de er bra, og kommenter den ene tingen som kunne veert
bedre. Denne produsenten leverer mesteparten av de unge dyra til slakt i april og mai,
hvorfor tror dere?

Oppgave 2 - Baerekraftig kjgttproduksjon
TYR sin nye visjon er «Baerekraftig biff p4 norske ressurser»
Tenk deg at dere har en ammekubesetning pa 30 mordyr med full framféring.

Hvordan ville dere lagt opp drifta for at driftsopplegget skal oppfylle denne visjonen i stgrst mulig
grad.

Beskriv og begrunn falgende omrader i ditt tenkte driftsopplegg, og husk at du ogsa i starst mulig
grad skal tjene penger i tillegg:

- Rasevalg

- Kalvingstidspunkt

- Férdyrking inkludert gjgdsling og utnyttelse av gjgdsel.

- Beitebruk

- Foéroppleggiinneféringsperioden, inkludert evt. valg av kraftfortyper.
- Elementeriden daglige drifta som gir uttrykk for baerekraft.

- Hijelpemidler for 8 oppna gkt baerekraft.



Oppgave 3 -Avlsplan

| oppgavesettet er det med en liste med 11 ammekyr og 4 kviger av forskjellige raser og
krysningsgrad. Dere ser rase, far, fedselsdato og avlsverdier. Velg okser fra TYR sin oksekatalog
for kjgttfe til hvert enkelt dyr.

Begrunn valget av okse til hvert enkelt dyr med en setning.

Oppgave 4 - Samvirke

TYR er en avls- og interesseorganisasjon for de som driver med storfekjgttproduksjon. Dette er
tilsvarende som Norsvin er en avls- og interesseorganisasjon for de som driver med svin. TYR er
imidlertid en medlemsorganisasjon og defineres som en forening. Det betyr at TYR og Norsvin
har samme formal, men har valgt ulik organisasjonsform.

a) Redegjar for hva et samvirke er, og hvordan det fungerer sammenlignet med en forening
og et aksjeselskap?
b) Diskuter fordeler og ulemper ved 4 omorganisere TYR til et samvirke?

Vedlegg til oppgave 4
Les mer om samvirke her


https://landbruk.no/samvirke/

VEDTEKTER FORTYR

Vedtatt pd Srsmetet | Sarpsborg, 20.mars 2004, med endringer pd drsmgtet i Kristiansund 12, mars
2008, Hamar 26. mars 2009, Tjgme 18. mars 2010, Stjgrdal 17. mars 2011, Hurdal 21.mars 2012 og
Hamar 21.mars 2013, Trondheim 20. mars 2014, Hamar 19. mars 2015, 22 mars 2017,19. mars 2018,
18 mars 2019 og 23. mars 2021.

§ 1. ORGANISASION

TYR er en landsomfattende organisasjon for storfekjgttprodusenter. Medlemmene er tilsluttet TYR
ved personlig medlemskap giennom lokallag og/feller raselag. Organisasjonen har vekslende
medlemstall, vekslende kapital og begrenset ansvar. For organisasjonens forpliktelser hefter bare
dens egne eiendeler.

§ 2. FORMAL

TYRs formdl er & sikre medlemmene konkurransekraft gjennom &:

» vaere tidsriktlg og markedsorientert organisasjon som driver mélrettet avl pa aktuelle
kjattferaser, basert pd etiske prinsipper.

¢ drive milrettet arbeid for A sikre baerekraftig gkonomiske rammebetingelser

e« vaere en effektiv medlemsorganisasjon

+ gjgre tilgjiengelig fagkom petanse innen storfekjattproduksjon pa omradene
= drift
- férog féring
= kjpttkvalitet

§ 3. MEDLEMSKAP

*  Alle tilskuddsberettigede storfekjattprodusenter og foretak kan bli medlem.

* Personer som eier eller representerer tilskuddsberettiget storfekjottproduksjon er valgbare
som tillitsvalgte.

= Tidligere valgbare medlemmer som har sluttet med aktiv drift, og fortsetter som
stgttemedlemmer, er valghare de 5 pifglgende dr.

« Medlemmer og st@ttemedlemmer | TYR blir automatisk medlem i sitt lokallag.

& Medlemmer velger selv om de vil vaere medlem av raselag, og hvilke raselag de vil vaere
medlem av.

# (nntil to personer kan inneha et medlemskap, men ved stemmeavgivning gielder én stemme
pr medlemskap

* Enhver personforganisasjon med interesse for storfekjgttproduksjon, kan bli stgttemediem.
Disse kan ikke pita seg tillitsvery,

+ Medlemskap varer bare 53 lenge kontingenten er betalt.

§ 4. RETTER, PLIKTER, ANSVAR OG OVERTREDELSE

«  Medlemmaer har rett til & nytte de tjenester organisasjonen til enhver tid yter.

¢« Medlermmer plikter i rette seg etter vedtektene, dremgte og vedtak som styret fatter, og sa
langt som mulig, pata seg de oppgaver og verv som laget ber om.

* Tillitsvalgte kan ikke selge storfesaed | Norge | konkurranse med TYR- Geno.



+«  Om medlemskapet gir ut, har det tidligere medlemmet ikke krav pd noe av organisasjonens
eiendeler.

«  Medlemmer som bryter vedtektene eller som ikke retter seg etter styrets eller drsmates
vedtak, kan ekskluderes. Styret fatter sin beslutning etter at vedkommende har fitt anledning
til & uttale seg.

* \edtak om ekskludering kan ankes til drsmgte som treffer endelig vedtak.

+ Raselag og lokallag skal drive sin virksombet | trdd med lagets vedtekter. Styret har rett og
plikt til & iverksette tiltak overfor lag som ikke fungerer.

*  Medlemmer skal ikke ha dyr i sin besetning som er levendeimportert eller avkom etter
saed/embryo som ikke har oppfylt Koorimps regelverk med tilleggskraw.

Brudd pd dette kulepunktet fgrer til eksklusjon med fglgende virkning fra vedtak er fattet:
o Levende import medfgrer eksklusjon i 10 dr.
o Impart av s2ed/embryo medfarer eksklusjon i 3 &r.

«  Medlemmer | TYR som bevisst har oppgitt uriktige opplysninger som pdwvirker TYRs avisarbeid
kan ekskluderes for inntil 3 &r.

¢ Ekskluderte medlemmer har ikke krav pd noen av organisasjonens eiendeler.

§ 5. ARSM@TET
Arsmatet er lagets hgyeste myndighet. Det bestir av;

= 15 utsendinger fra lokallagene og 15 utsendinger fra raselagene, som fordeles slik:
Medlemstallet per 31.12 dret fgr legges til grunn
Et lag m& ha minimum 25 medlemmer for & f retten til 4 ha utsending | rsmatet.
Utsendinger i lokallagene fordeles med én (1) utsending per lag. Dersom det er flere lag
enn utsendinger, ma de minste lagene samarbeide om utsending. Dersom det er flere
utsendinger enn lokallag fordeles resterende utsendinger pd de lagene som har flest
medlemmer.
Utsendinger | raselagene fordeles med to utsendinger til lag med nasjonal avl. @vrige
raselag har en utsending hver. Dersom ett eller flere raselag havner under grensa pd 25
medlemmer, vil utsendingene fordeles pa de raselagene med nasjonal avl som har flest
medlemmer.
Ved endring i antall raselag/flokallag slik at det er behov for 4 utvide antall utsendinger,
skal antall utsendinger fra lokallagene/raselagene utvides tilsvarende.
Arsmetets ordfgrer og varaordfgrer. Varaordfgrer har ikke stermmerett.
Styret
Kontrollkomiteen, mater uten stemmerett.
@vrige medlemmer i TYR har mgte- og talerett, men ikke stemmerett | srsmatet.
Invitasjon til srsmpte sendes skriftlig ved drsmptets ordfgrer med minst 30 dagers varsel.
Iinnkalling med drsmgtedokumentene sendes drsmgtevtsendinger senest 14 dager fgr
Arsmgtet. Med innkallingen skal falge: saksliste, drsmelding, regnskap og forslag fra
valgkomiteen. Arsmgtedokumentene skal vaere tilgjengelige pd TYRs hjemmeside fer
dremptet.
Arsmetet holdes hvert &r innen utgangen av mars.
¢ Ekstraordinzert drsmgte innkalles pd samme mate nar minst tre av styremedlemmene eller
minst 1/3 av drsmgteutsendingene forlanger det.
» Det fgres protokoll over drsmgtets forhandlinger.
« \ed avgjgrelse av saker utenom personvalg, fattes vedtak med simpelt flertall.
‘Valg av styrets leder, styremedlemmer, nestleder og ordfgrer skal foregh skriftlig. Ogsa de
avrige personvalg skal foregd skriftlig hvis ikke drsmatet enstemmig bestermmer annet.
Oppndr ingen av de foreslitte kandidatene over halvparten av de avgitte stemmer, foretas



omvalg mellam de to som har flest stemmer Star da stemmetallet likt, avgjgres valget ved
loddtrekning.

+ ed stemmelikhet er ordfgrerens stemme utslagsgivende, unntatt ved personvalg hvor
reglene over gjelder.

*  Styret har ikke stemmerett ved votering over drsmelding og regnskap.

* [Forslag som gnskes behandlet pd drsmatet, mé vaere styret | hende seks uker fgr remptet.

§ 6. ARSM@TETS SAKER

Sakslista for Arsmatet skal inneholde falgende punkter:
Godkjenning av innkalling.

Valg av to representanter til & underskrive protokoll.
Styrets beretning siste Ar.

Revidert regnskap fra siste r.
Kontrollkomiteens rapport.

Styrets forslag til arbeidsprogram.

Fastsetting av kantingenit.

Valg av styreleder for ett &r.

Valg av styremeadlemmer og vararepresentanter.
10. Valg av nestleder for ett &r.

11. Valg av statsautorisert revisor.

12. Valg av ordfgrer og varaordfgrer for ett r.

13. Valg av medlemmer til valgkomite.

0o wl onin b Q0B

14. Valg av 1 medlemmer til kontrollkomiteen og 2 vara medlemmer
15. Valg av leder av kontrollkomiteen for ett ir
16. Valg av leder og nestleder av valgkomiteen for ett &r

17. Fastsettelse av godtgjgrelse/honorar til tillitsvalgte etter innstilling fra
valgkomiteen.
18. Innkomne forslag, samt saker som styret gnsker behandlet pd Srsmatet.

§ 7. STYRET

Styret bestar av styreleder pluss 5 styremedlemmer med 4 vararepresentanter. Styreleder velges for
ett dr og styremedlemmer velges for to dr av gangen. Det velges 4 vararepresentanter | nummerert
rekkefalge 1 til 4.

Minst fire av styrets medlemmer, inkludert innkalte varamedlemmer, ma vaere til stede for at vedtak
kan fattes.

Ved stemmelikhet i styret, har lederen dobbeltstemme.
Daglig leder har m@teplikt og talerett, men ikke stemmerett i styret.
Ordfgrer mater i styret ndr det er ngdvendig for utfgrelse av ordfgrers oppgaver.

Styret arbeider etter instruks vedtatt | drsmgte.

§ 8. LOKALLAGEME

Lokallagene er sammensatt av TYRs medlemmer | narmere avgrensede omrdder og utgjar TYRs
lokale organisasjonsenheter. Inndeling i lokallag beslutbes av styret etter avstemming | drsmate til de
involverte lokallagene.



Lokallaget utgjgr bindeleddet mellom medlemmene | lokallagets omride og TYRs gvrige organer. Det
er egne vedtekter for lokallagene.

§ 9 RASELAGENE

Raselagene bestdr av TYRs medlemmer som velger 4 vaere medlemmer | ett eller flere raselag.
Raselagene kan ogsd ha stattemedlemmer.

Raselagenes oppgave er blant annet & informere om og drive malrettet avisarbeid for den enkelte
rase | samarbeid med TYR. Raselagene er representert i TYRs avisrad.

Raselagene har egne vedtekter som vedtas pd drsmegtet i raselaget.

§ 10. KONTROLLFUNKSJONEN

Kontrollkomitéen skal bestd av 3 medlemmer og 2 varamedlemmer | nummerert rekkefalge 1 til 2.
mMedlemmene velges for 3 &r av gangen, slik at et medlem er pd valg hvert dr.

Varamedlemmer velges for et &r.

Kontrollkomitéen arbeider etter instruks vedtatt | rsmate.

§ 11. VALGKOMITE
Valgkomitéen skal bestd av 5 medlemmer, og vaere geografisk sammensatt.

Medlemmer | komiteen velges med en funksjonstid pd tre &r og hvert & gir det ut henholdsvis to, to
og ett medlem.

Leder og nestleder | valgkomiteen velges blant valgkomiteens medlemmer for ett &r.
To varamedlemmer i nummerrekkefglge velges for ett ar.
Tidligere medlemmer kan ikke gjenvelges fgr etter 3 &r.

Valgkomitéen bgr | sin innstilling til tillitsvalgte | organisasjonen ta hensyn til geografisk
representasjon i styre og utvalg.

Valgkomitéen arbeider | henhald til vedtekter, samt instruks vedtatt av rsmate.

§ 12, AVISRAD
Avlsridet bestir av 1 representant fra hvert av raselagene og 1 oppnevnt av styret.

| tillegg skal avisridet vaere representert med en person som har hgy avisfaglig kompetanse fra
Universitet eller Heyskole.

Det bar ogsd vaere en representant fra varemottakene KLF og Nortura.
Leder velges av avisridet for et ir om gangen.

Avlsradet arbeider etter instruks fra styret.



§13. LEDERSAMLING
Det arrangeres en ledersamling drlig, der lokalslagslederne og raselagslederne deltar.

Styret kan ogsd arramgere samlinger for rase/ eller lokalslagslederen nir de finner dette ngdvendig.
Ledersamlingen skal bemyttes til intern kommunikasjon, kompetanseoppbygning og til diskusjon om
rammebetingelser og aktuelle utfordringer for laget.

§ 14. PKONOMIUTVALG

Styret skal oppnevne et gkonomiutvalg som skal arbeide med gkonomiske problemstillinger innen
storfekjgttproduksjonen.

§15. TVISTER

Tvister som oppstir mellom organisasjonen og noen av dets medlemmer avgjgres ved voldgift. Hver
av partene oppnevner sitt medlem i voldgiftsnemnda. Et tredje medlem i voldgiftsnemnda, som ogsd
er nemndas formann, skal oppnevnes av Det Kongelige Selskap for Morges Vel.

§16. ENDRING AV VEDTEKTER
Vedtektsendringer kan foretas pd drsmgte med 2/3 flertall.

Forslag til endringer | vedtektene ma frammes skriftlig til styret innen utgangen av november.
Vedtektsendringer skal gjelde fra drsmgtets slutt og forslag til vedtektsendringer skal vedlegges
Srsmetepapirene.

§17. OPPLESNING AV LAGET

Forslag om opplgsning av arganisasjonen behandles som ved vedtektsendringer. Opplasning krever
minst 2/3 flertall pa to etterf@lgende drsmater.

Dersom der blir vedtatt & opplase organisasjonen, ma det endelige drsmate ogsd vedta hvem som
skal overta eiendeler og midler.



Vedlegg til oppgave 3
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